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Délibération 2025/11/27/06

L’an deux mille vingt-cing, le 27 novembre & 18h30 se sont réunis les membres du conseil
municipal de La Neuville, sous la présidence de M Thierry DEPOORTERE, Maire, et suite a une
convocation du 19 novembre 2025.

Nombre de conseillers en exercice :................ 14
Nombre de conseillers présents : ...................10
Nombre de suffrages exprimés : ..................... 13

Etaient présents : M Thierry Depoortere, M Didier Boiron, Mme Daniéle Cambier M Dominique
Dhalluin, M Régis Dupont, Mme Nicole Lacante, M Ludwig Lesoin, Mme Valérie Vanlaer, M
Jérdme Verriest, Mme Marine Verriest.

Absents excusés : Mme Christine Cossard donne pouvoir & M Thierry Depoortere, M Michel
Verhaeghe donne pouvoir & M Didier Boiron, Mme Céline Laloyer donne pouvoir a Mme Valérie
Vanlaer.

Mme Aurélie Royer.

Objet : Délibération fixant les taux de promotion pour les avancements de grade

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L522-27,
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 12/12/2025,

Considérant ce qui suit :

Pour tout avancement de grade, le nombre maximal de fonctionnaires pouvant étre promus est
determiné par un taux appliqué a l'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet
avancement.

Une délibération doit fixer ce taux, appelé « ratio promus — promouvables », pour chaque grade
accessible par la voie de 'avancement de grade. Il peut varier entre 0 et 100%.

Cette modalité concerne tous les grades d’avancement (pour toutes les filiéres), sauf ceux du
cadre d’emplois des agents de police, des attachés hors classe et des ingénieurs hors classe.

Il convient de fixer, au regard des circonstances locales, grade par grade, le ratio promus /
promouvables, le nombre de promouvables représentant I'effectif des fonctionnaires du grade
considéré remplissant les conditions d’avancement de grade.

Ilappartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de
fixer par délibération, le taux permettant de déterminer, a partir du nombre d’agents remplissant

les conditions pour étre nommés & un grade d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus a ce grade.

Apres étude et délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité des présents approuve :

e De fixer les taux de promotion d’avancement de grade par le dispositif suivant :
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Catégorie Grade d’origine Grade d’avancement Taux %
- : Adjoint technique principal de
c Adjoint technique 2eme olasse 100%
Adjoint technique principal de Adjoint technique principal de
C 2éme classe 1ére classe 100%
5 - . Adjoint administratif principal de
c Adjoint administratif 2eme classe 100%
e Adjoint d’animation principal de
c Adjoint d’animation 2eme classe 100%

e Que, sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du
Comité Social Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement
chaque année ;

e D’inscrire au budget les crédits correspondants ;

e De charger l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui

prend effet a partir du 27 novembre 2025 ;

Ainsi fait et délibéré a LA NEUVILLE, le jour mois an susdit
Pour copie certifiée conforme

Le Maire

Thierry DEPOORTERE




